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Kollektivvertragsabschluss 2015/2016 
 

Am 10. April 2015 konnte für die Arbeiter und Angestellten der Papier-, Zellstoff- und 

Pappenindustrie folgender Kollektivvertragsabschluss für zwei Jahre erzielt werden:  

 

Ab 1.5.2015: Die Ist-Löhne und Ist-Gehälter werden um 1,85 Prozent erhöht, die KV-Löhne 

und Mindestgehälter um 1,95 Prozent. 

Die Lehrlingsentschädigungen, Schichtzulagen und die unterste Gruppe der 

Reiseaufwandsentschädigungen werden um 1,95 Prozent erhöht. 

 

Ab 1.5.2016: Die Ist-Löhne und Ist-Gehälter werden um den Durchschnittswert des 

Verbraucherpreisindex der Monate März 2015 bis Februar 2016 plus 0,4 Prozent, die KV-

Löhne und Mindestgehälter um den Durchschnittswert des Verbraucherpreisindex der Monate 

März 2015 bis Februar 2016 plus 0,5 Prozent erhöht. 

Sowohl für 2015 als auch für 2016 werden eine Verteilungs-, Einmalzahlungs- und 

Freizeitoption ermöglicht, die die Betriebe bei Zustandekommen einer Betriebsvereinbarung 

und bei der Freizeitoption zusätzlich einer Einzelvereinbarung mit dem Dienstnehmer 

optional umsetzen können. 

 

Die Einmalzahlungsoption (Umwandlung eines Teils der Ist-Erhöhung in eine 

Einmalzahlung) und die Freizeitoption (Umwandlung eines Teils oder der gesamten Ist-

Erhöhung in Freizeit) sind neue kollektivvertragliche Gestaltungselemente, die die Betriebe 

zur Anwendung bringen können. 

Der Kollektivvertrag gilt bei einer Laufzeit von 24 Monaten ab dem 1. Mai 2015.  

 

Rückfragen:  
Dr. Werner Auracher  

Tel. 01 588 86 – 205 

werner.auracher@austropapier.at  
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