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Aus dem Leitbild des 
 „Vereines Waldpädagogik in Österreich“ 2008 

 
„Unsere fachliche und pädagogische 
Kompetenz trägt dazu bei, die Leistungen 
des Waldes für die Gesellschaft sichtbarer 
zu machen. Wir möchten dem Wald einen 
höheren gesellschaftlichen Stellenwert 
verschaffen.“ 



Waldmanagement (Forstwirtschaft)  Pädagogik 
Naturwald 

Botschaften:  
• Wald spielerisch erlernen 
• Wald gehört jemandem 
• Wald kann/soll genutzt werden 

Eine nachhaltige Waldbewirtschaftung ist die Grundvoraussetzung 
für die Sicherstellung der Multifunktionalität unserer Wälder ! 



Verein derzeit über  600 Mitglieder 
Vertrauenspersonen:  75 (Coaches) 
 
Ausgebildete (zertifizierte ) Waldpädagogen  in  
Österreich  ca. 1.400 
 
 

Ziele des Vereines: 
 
 Lebenslanges Lernen (Waldkindergarten  –  „55+“) 
 Erreichung außerforstlicher Zielgruppen 
 Netzwerken (Forstbetriebe, Interessensvertretungen, 

Gesellschaft) 
 Koordinationsdrehscheibe für Mitglieder 
 Rahmenbedingungen 
 Qualitätssicherung 
 Öffentlichkeitsarbeit 
 



Aktivitäten des Vereines – der Waldpädagogik 
 
im Rückblick: 
 
 Öffentlichkeitsarbeit 
           Periodikum “Der Weg in den Wald“ 
           Diverse Artikel in lokalen Printmedien 
           Teilnahme an zahlreichen Veranstaltungen 

 Nachhaltigkeitsmesse Klagenfurt 
 Welser Messe 
 Waldspiele (LFS Tullnerbach)  
 Interpädagogika Wien 
 Grazer  Waldfest 
 Alii …. 

 WP-Kongress alle 2 Jahre 
 Bruck – Ossiach – Orth – Innsbruck 2015 
 
 Auszeichnung: UNESCO – Dekadenpreis 2009  
 „Qualitätsbewusst in der Waldpädagogik“ 



Vorschau:  Absicherung der finanziellen Förderung 
 Qualitätssicherung 
 Rezertifizierung 
 Etablierung „Erfahrung 55+“ (Geragogik) 
 Etablierung Lehrgang  „Jagdpädagogik“ 
 Mitarbeit im Netzwerk Österr. Waldstrategie 

Ziel: Gegenseitiges Verständnis aufbauen: 
 Anliegen der Waldbesitzer 
 Wünsche der Waldbenutzer 

Organisationsstruktur:  Vollversammlung 
 Vorstand  
 Plattform – Vertrauenspersonen 
             Ländervertreter 
 Fachbereiche 
 
 



Lehrgangsübersicht 

1. Abschnitt Modul A  40 E Modul F  80 E 
  3 dok. Waldführungen  Forstliche Prüfung 

2. Abschnitt Modul B  20 E  
  Modul C  20 E 
 
  Zertifikat (5 Jahre) 

Rezertifizierung  Weiterbildung  16 E 
   WP Coaching    4 E 
 
      Rezertifikat (5Jahre) 

Ausbildung zur Vertrauensperson   50 E 







Öffentlichkeitsarbeit 

„Seite der Landesforste“ 

Artikel 

Führung von 
Exkursionen 

Die Eibe 

(Taxus baccata, 
Linne) 

Campfire Talk 


